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UDALAREN MUSIKA IKASTETXEA ol.: 948 18 53 43

NAVARRA-NAFARROA

CONDICIONADO PARA LA CONSTITUCION DE UNA RELACION DE
ASPIRANTES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL COMO PROFESOR/A
DE ACORDEON AL SERVICIO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
“LUIS MORONDO” DE BARANAIN

l.- NORMAS GENERALES.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una relacion de aspirantes para
desempefiar el puesto de profesor/a de la Escuela Municipal de Masica de Barafiain en la
especialidad de Acordeon.

El contrato en régimen laboral y temporal se adecuara a las necesidades puntuales de
esta Escuela de Mdsica.

La pruebas se realizaran entre los aspirantes que se inscriban previa comunicacién de
la oferta al Servicio Navarro de Empleo y en el plazo establecido para ello, al amparo de lo
sefialado en el articulo 42 del Decreto Foral 113/1985, de 5 de Junio, de Reglamento de
Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra y segun lo descrito en las bases
siguientes:

1/ Realizara las funciones propias de “Profesor/a de Acordedn”.

2/ El puesto de trabajo se desempefiara en las dependencias de la Escuela Municipal
de Musica “Luis Morondo” de Baranain.

3/ La remuneracién estara sujeta a lo que marque el convenio o la que indique la
normativa correpondiente segun el tipo de contratacion.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as al proceso de seleccidon los aspirantes deberan reunir en la fecha en
gue termine el plazo de presentaciéon de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafnoles/as y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea o de los Estados afectados por los Tratados
Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, cuando no medie separacion legal, menores de
veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

d) Hallarse en posesion como minimo del titulo de Grado Medio de Mdusica, en la
especialidad de Acordedn o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

e) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas,
ni haber sido separado del servicio por cualquier Administracion Publica.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademéas de entenderse referido a la fecha

de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

.- SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de las instancias sera desde el dia 17 de Mayo al 26 de Mayo
de 2021 antes de las 14:00 horas. Las instancias deberan presentarse en el Registro general
de la Escuela Municipal de Musica de Barafiain.

A la instancia debera adjuntarse una fotocopia del D.N.l. o documento equivalente,
titulo exigido en la Base Il de la presente convocatoria y certificado de estar libre de
antecedentes penales por delitos relacionados con abusos sexuales a menores.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.

LISTAS PROVISIONALES.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, se haran publicas, en la pagina web de la
Escuela Municipal de Musica de Barafain, las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas de las convocatorias.

Contra dichas listas las personas interesadas podran presentar reclamaciones o subsanar
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

En caso de no haber personas excluidas se aprobaran directamente las relaciones
definitivas de personas admitidas.
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LISTAS DEFINITIVAS.

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones o subsanaciones y una vez
resueltas las mismas, se aprobaran las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y
se haran publicas en la pagina web de la Escuela Municipal de Musica de Barafain, junto
con la fecha, hora y lugar de realizacion de la prueba selectiva prevista en la convocatoria.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
guienes participen la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando
del examen de la documentacion que deben presentar las personas aspirantes o de la que obra
en poder de la Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos,
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en esta
convocatoria.

Con la publicacién de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara efectuada la

correspondiente notificacion a los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

a) El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a: Maria Lecumberri Bonilla (0 en quien delegue)
Vocal y Secretario/a: Mikel Juaniz Arilla (o en quien delegue)
Vocal: Juan José Torres Tornero (o en quien delegue)

Vocal: Maria Antonia Gonzalez Cabrera (0 en quien delegue)
Vocal: Delegado Sindical del personal de la Escuela de Musica

b) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

c) El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

d) Seréa aplicable a los vocales el régimen de abstencion y recusacion establecido en la ley
30/1992 de 26 de noviembre.

VI.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.-

A. En la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, se indicara dia, hora y lugar
de la realizacion de las pruebas.
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B. El proceso de seleccidn consistira en:
- Interpretacion de una obra libre.
- Realizacion de una clase practica con alumnado.

- La puntuacion total maxima sera de 20 puntos.

1/ Interpretacién de una obra libre: valor, 10 puntos.

Consistira en la interpretacion de una obra de libre eleccion.
Se valorara la interpretacion, destreza con el instrumento, musicalidad y todos los aspectos
relacionados con el instrumento.

Este apartado tendrd un tiempo maximo de 10 minutos.
Para superar la prueba y pasar a la siguiente, sera necesario obtener al menos 5 puntos.

2/ Prueba practica con alumnado: valor, 10 puntos.

Consistira en la imparticién de una clase practica de Acordedn a un alumno/a.

Se valoraréa la capacidad pedagogica, creatividad, capacidad de estimulacion y motivacién al
alumnado, ademas de una exposicién clara y ordenada de los contenidos.

Este apartado tendrd un tiempo maximo de 15 minutos.

Para superar la prueba préactica, serd necesario obtener al menos 5 puntos.

El Tribunal podra plantear al opositor diferentes cuestiones sobre la plaza a la que aspira.

VIl.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Terminada la calificacion de la ultima prueba, el Tribunal hara puablica en el Tablon de
anuncios de la Escuela Municipal de Mduasica de Barafiain y en su pagina web:
www.escuelamusicabarafiain.es la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion
obtenida, y dara traslado de la misma al Patronato de la Escuela de Musica a los efectos de
informacion.

VIIl.- EORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

A fin de tramitar la correspondiente alta en Seguridad Social con anterioridad al inicio
de la prestacion de los servicios laborales, el aspirante propuesto debera presentar antes de la
formalizacion del contrato en la Secretaria de la Escuela Municipal de Masica de Barafiain
una copia de su tarjeta sanitaria en la que figure su nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
asi como del titulo académico requerido.

Los contratos propuestos contendran una clausula en virtud de la cual, el aspirante se
sometera a un periodo de prueba de seis meses, cuya no superacion determinara la extinciéon
de su contrato.
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IX. - GESTION DE LA LISTA DE ASPIRANTES APROBADOS.

La gestion de la relacién de contratacion correspondera a la direccion de la Escuela
Municipal de Musica de Barafiain y la competencia para la contratacion al Patronato de la
misma.

Surgida la necesidad, la Escuela Municipal de Musica de Barafiain llamara a los
aspirantes que hubiesen superado satisfactoriamente las pruebas por riguroso orden de
puntuacion, ofreciendo su contratacién temporal para cubrir las necesidades que surgiesen. El
aspirante que acepte debera presentarse en la citada Escuela, con la documentacion que sea
necesaria en el plazo que se le fije.

El contacto se hara de manera telefénica como regla general y por riguroso orden de
lista. Es decir se llamara siempre a partir de la persona con mayor puntuacion.

La persona encargada de realizar los contactos elaborara una ficha con la informacion
a trasladar y el resultado del contacto telefénico. La informacion a trasladar sera: el tipo de
contrato ofertado, el destino en el que se incorporard, breve listado de
funciones/competencias, breve resumen de condiciones laborales y duracion estimada del
contrato.
En la ficha elaborada a tal fin se recogera el resultado del contacto telefénico que podra ser:

- Intentado sin efecto: Cuando no se haya podido contactar con la persona.

- Intentado con éxito: Cuando se haya contactado y la persona acepte la contratacion.

- Contactado pero con renuncia: Cuando a pesar de haber contactado la persona no
haya aceptado la oferta de contratacion.

Solamente cuando exista, a juicio del érgano que autorice la contratacién, tiempo
suficiente para ello, se realizara el contacto por correo certificado, contacto que se regira por
las mismas normas que el telefénico.

Consecuencias del llamamiento: El contacto telefonico se intentara segun las siguientes
reglas:

- En los contratos de corta duracion, que seran aquellos inferiores a 2 semanas: Se
llamara en dos ocasiones con un intervalo de dos horas. Transcurridas dos horas sin
contacto se ofertara el contrato a la siguiente persona.

- Enlos contratos de media duracién, que seran aquellos entre 2 semanas y 6 meses: Se
realizardn como minimo tres intentos a lo largo del mismo dia. Llegado el siguiente dia
sin contacto se tramitara con arreglo al punto a).

- Para los contratos de larga duracién, que seran aquellos de duracién superior a 6
meses: se realizardn como minimo tres intentos a lo largo del mismo dia y si asi lo
establece el Patronato, se intentara por correo certificado.
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Los aspirantes deberan notificar con la antelacidn suficiente a los servicios
administrativos de personal de la Escuela de Musica “Luis Morondo” cualquier modificacion de
domicilio, teléfono o cualquier otro dato de relevancia para la aplicacion de estas bases.

X.- VIGENCIA DE LAS LISTAS

La lista que surja de esta convocatoria se utilizara para la contratacion temporal de la
Escuela Municipal de Mdsica de Barafain hasta transcurridos tres afios desde la
aprobacion de la relacion de contratacion.

Xl.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra interponerse
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el Patronato de la Escuela de Musica en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes
contado desde el dia de la publicacion del acuerdo o notificacion del acto de aplicacion que se
recurra.

Contra los actos del Tribunal Calificador podréa interponer recurso de alzada ante el Presidente
del Patronato dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.



